PROFIL DE POSTE

Directeur périscolaire
1er avril 2022
	CATEGORIE : C
	CADRE D’EMPLOIS : Animateurs territoriaux 

	FILIERE : Technique ou Animation
	GRADE : Animateur territorial 

	AFFECTATION : 
	Commune : Saint Joseph de Rivière (38)

	POSTE
	Directrice périscolaire

	PLACE DU POSTE
	Sous l’autorité du Maire

	MISSION PRINCIPALE : 

	DESCRIPTIFS DES ACTIVITES : 

· Participer à l’éveil des enfants par la mise en œuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques.

· Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants et entretenir des relations avec les familles. 

· Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation.

	FONCTIONS D’ENCADREMENT : Oui

	CONNAISSANCE ET SAVOIR FAIRE NECESSAIRE : 

· Analyser les besoins et les caractéristiques des publics accueillis. 

· Elaborer et mettre en œuvre les projets pédagogiques de la structure d’accueil. 

· Construire et développer une démarche coopérative de projet. 

· Prendre en compte le développement durable dans l’élaboration du projet pédagogique

· Bonne connaissance des règles d’hygiènes et de sécurité.

· Expérience souhaitée auprès des enfants de 3 à 10 ans.

	SAVOIR ETRE REQUIS : 

· Encadrer des activités de loisirs et les adapter aux différents publics.

· Concevoir des séances en adaptant des supports d’animation en lien avec le projet pédagogique. 

· Planifier des temps d’animation en respectant les rythmes des publics.

· Respecter les capacités, l’expression et la créativité de l’individu. 

· Etre à l’écoute et savoir dialoguer avec le public. 

· Impulser et animer la dynamique du groupe.

· S’adapter à la diversité sociale et culturelle des enfants. 

· Dynamisme et sens de l’organisation.

· Polyvalence, discrétion, disponibilité, autonomie, initiative et sens du travail en équipe.

· Bonne réactivité face aux imprévus.

	DIPLOME et FORMATION :

· BAFD au minimum

	ORGANISATION ET HORAIRES DE SERVICE : 

· Temps non complet uniquement sur 36 semaines (périodes scolaires) à 13 heures et 30 minutes par semaine Pas de travail le mercredi ni les vacances scolaires

·  Lundi de 13H00 à 16H00 et de 16H15 à 18H30

·  Mardi de 15H45 à 18H30  

·  Jeudi de 15H45 à 18H30  
-     Vendredi de 15H45 à 18H30  

	REMUNERATION :  CDI, rémunération statutaire + RI en vigueur dans la commune                 


